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Programa de actos Complejo
Hospitalario San Luis (Palencia)

19,20,21 de Abril

18:30 h. Triduo a San Benito Menni prepa-
rando la fiesta

Dia 22 de Abril de 2010:

12:00 h. EUCARISTIA y ACTOS SOCIA-
LES EN HONOR A SAN BENITO
MENNI

15:30 h. BAILE DISCOTECA

16:30 h. OBRA DE TEATRO: “LOS
HABLADORES"

17:00 h. ACTUACION GRUPO DE BAILE
“JOVENES MARCHOSOS"

17:30 h. ACTUACION DEL “GRUPO
AMISTAD"

17:45 h. CHOCOLATADA FIN DE FIESTA

22,30 h. CENA DE HERMANDAD DE
TODOS LOS COLABORADO-
RES. (Hotel Rey Sancho de
Palencia)

FESTIVIDADDESANBENITOMENNI

24 de Abril de 2010. Centros de Castilla y Le6n

Programa de actos Centro Hospitalario
Benito Menni (Valladolid)

Dia 27 de Abril de 2010:

11:30 h. TRIDUO 1% DIA: “La Vocacion
de San Benito Menni"” (CRPS)

Dia 28 de Abril de 2010:

11:30 h. TRIDUO 2° DiA: “San Benito
Menni Restaurador” (RPA)

Dia 29 de Abril de 2010:

11:30 h. TRIDUO 3¢ DIA: “San Benito
Menni Fundador” (Convalecen-
cia y Rehabilitacién)

Dia 30 de Abril de 2010:

12:00 h. EUCARISTIA EN HONOR A SAN
BENITO MENNI (Capilla del
Centro)

12:45 h. ACTO DE DESCUBRIMIENTO
DEL BUSTO DEL PADRE FUN-
DADOR (Rotonda de entrada al
Centro).

14:30 h. LUNCH DE HERMANDAD
(Cafeteria de Colaboradores)

18:30 h. CONFERENCIA “San Benito
Menni: 150 afios al servicio de
la Hospitalidad", a cargo de Sor
Natividad Carbajo, Vicaria Pro-
vincial.

Programa de actos Centro Asistencial
“Ntra. Sra. de las Mercedes” (Burgos)

Dia 21 de Abril de 2010:

17:30 h. VOCES CASTELLANAS. Pefia
guitarrista Burguense.

18:30 h. TRIDUO 1¢ DIA: “Rasgos de la
vida de San Benito Menni"

Dia 22 de Abril de 2010:

18:30 h. TRIDUO 2° DiA: “San Benito
Menni, hombre de FE"

Dia 23 de Abril de 2010:

18:30 h. TRIDUO 3¢ DIA: “San Benito
Menni y la Eucaristia”

Dia 24 de Abril de 2010:

11:30 h. EUCARISTIA EN HONOR A SAN
BENITO MENNI

12:30 h. VINO ESPANOL

17:30 h. GRUPO DE TEATRO DE LAS
AULAS DE MARIA ZAMBRANO:
“No hay ladrén que bien no
venga"

LOSCOLORESDE

y funcidén de éstos.

Si bien en nuestros centros se venia aplicando este derecho
desde hace muchos afos, seguimos aplicando medidas que faci-
liten al usuario y sus familias el conocimiento de los nombres y

titulacion de los profesionales que les atienden.

Medidas como el uso de las tarjetas identificativas, han ayu-
dado a mejora la libertad y la aplicacién de este derecho. Estas tar-
jetas también van a ser modificadas y usaremos un nuevo modelo,
mas actual y unificado para los centros de Castilla y Le6n.

Es ahora el momento de dar algtn otro paso como la identifi-
cacion por medio de ropa de trabajo de colores de los profesiona-
les que prestan sus servicios en nuestros centros. Préximamente
veremos como las enfermeras y enfermeros vestiran un nuevo
color azul en sus uniformes de trabajo, y los auxiliares de enfer-
meria el color blanco. Esto ayudara a que los usuarios y sus fami-
lias puedan dirigirse de una forma mas directa y cercana a los
profesionales que les prestan cuidados, dando una aplicacion con-
creta al derecho determinado por la Ley, y el proceso de mejora

continua de nuestros centros.

LAHOSPITALIDAD

La ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias del afio 2003
indica que (..) los profesionales y los responsables de los centros
sanitarios facilitardn a sus pacientes el ejercicio del derecho a
conocer el nombre, la titulacion y la especialidad de los profesio-
nales sanitarios que les atienden, asi como a conocer la categoria

IJORNADASDE

PSICOPATOLOGIA
CLINICAYSALUD
MENTAL

En Bilbao, los pasados dias 25 y 26 de
marzo se celebraron en la Sociedad Bilbaina las
Il Jornadas de Psicopatologia Clinica y Salud
Mental organizadas por las Hermanas Hospita-
larias S.C.J. En el encuentro estuvo presente la
Superiora General de la congregacién, Sor

Camino Agos y durante los dos dias de trabajo,
se abordaron distintos temas relacionados con la
salud mental, contando para ello con ponentes
de gran talla. D. Enrique Echeburtia. D. Peter
McKenna, D. Antonio Bulbena, D. Mauricio Sie-
rra, D. Cecilio Alamo.

En las jornadas participaron més de un cente-
nar de profesionales de los centros que las Her-
manas Hospitalarias tienen repartidos por la
peninsula ibérica, de manera que ademés de
obtener formacién de primer nivel en los temas
tratados, pudieron convivir con compafieros de
otros centros de las provincias de Barcelona,
Madrid, Palencia y Portugal.
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CASTILLA Y LEON

COMPLEJO HOSPITALARIO SAN LUIS

Carretera de Burgos, s/n ® PALENCIA e Telf.: 979 165 324

HOSPITALARIASENLOSCENTROS

CENTRO ASISTENCIAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

C/ Delicias, 11 ¢ BURGOS e Telf.: 947 27 60 60
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del Sagrado Corazén de Jests

CastillayLedn

N°11 ABRIL 2010

Dicen que “la unidn hace la fuerza”. Pues bien,
hemos tendido que esperar hasta el undécimo
nimero para contar con un ejemplar de nuestro
Boletin Interno dedicado a los tres centros de nues-
tra Institucion en Castilla y Ledn: El Centro Hospita-
lario Benito Menni en Valladolid, el Complejo
Hospitalario San Luis en Palencia y el Centro Asis-
tencial Nuestra Sefiora de las Mercedes en Burgos.

El Nuevo Sumando Hospitalidad CyL que tienes
en tus manos, nace con la vocacién de compartir
toda la actividad y experiencias de los tres centros,
y de acercar a las personas que los formamos, ade-
mas ser una gran oportunidad para mantenernos
informados, y saber qué actividades se realizan en
nuestra Institucion.

Este nuevo boletin, que desde hoy circulara
cada tres meses con la informacién mas destacada
de los centros del las Hermanas Hospitalarias en
Castilla y Leon, es parte de las nuevas herramientas
de Comunicacién Interna con las que contaremos y
un medio que pertenece a todos, y en el cual estan
abiertos los canales para quienes quieran participar
con articulos, o sugerir alguna idea o proyecto.

Por lo demas, este nimero de vuestra revista se
dedica, de un modo especial al comienzo de un afio
en el que van a producirse acontecimientos muy
importantes para los tres Centros.

Este sera especialmente significativo para el Cen-
tro Hospitalario Benito Menni de Valladolid, que abri-
rd en los proximos meses las puertas de un Nuevo
Hospital renovado y que esta llamado a ser un refe-
rente en el sector sociosanitario de CyL; no sélo por
sus modernas y funcionales instalaciones, sino tam-
bién por su orientacién asistencial innovadora.

También, el Complejo Hospitalario San Luis rebosa
actividad en estos primeros meses y celebra su historia
al servicio del enfermo, con 14.000 personas atendidas
desde sus comienzos en 1889, lo que le hace mirar al
futuro con mas ilusién y empuje que nunca.

Y con la primavera, se acercan también las
fechas de celebracién de la Festividad de San Beni-
to Menni, en la que, a través de diferentes activida-
des, celebramos la vida de nuestro Fundador y de
todas aquellas personas que durante estos 128
afos han sido capaces de orientar su esfuerzo per-
sonal hacia ayudar a otros, siguiendo su ejemplo.

En fin, queridos colaboradores y colaboradoras,
me refiero aqui a todos estos asuntos que estoy
seguro seran de vuestro interés, y os animo a leer las
paginas que siguen y a sentiros, una vez mas, inte-
grados en la comunidad de afectos y proyectos de
todos los que formamos la Comunidad Hospitalaria.

Un saludo y hasta el préximo niimero.

Rubén de la Fuente Director Gerente.
CENTROS DE CASTILLA Y LEON

La Congregacion de las Hermanas
Hospitalarias, como cualquier otra Ins-
titucién, tiene sus normas particulares
por las que se rige.

Los periodos de mandato de las
Superioras estdn regulados por sus
Constituciones, de ahi que cada tres o
seis afios, hay cambios de las mismas en
las comunidades, adscritas a los centros.

En la actualidad se han producido
cambios en las comunidades de Palencia
y Burgos, quedando asi constituidas:

En el Complejo Hospitalario San
Luis en Palencia conviven 12 hermanas
en la Comunidad, y diez en una estruc-
tura anexa conocida por todos como la
Casa Rosa, denominada ahora “grupo
formativo”. En este grupo estan las her-

manas en periodo formativo: Nerea
Matas, hermana de votos temporales y
las cinco Postulantes de la India que
estan aprendiendo la lengua espafiola.
Responsable de este grupo es Sor Nati-
vidad Carbajo, Vicaria Provincial.

Sor Purificacion Pardo reemplazé en
enero a Sor Maria del Carmen Garcia
como superiora de la Comunidad, y es
ademas la representante de la Congre-
gacién en el Complejo Hospitalario San
Luis.

En el Centro Asistencial Nuestra
Sefiora de las Mercedes en Burgos,
anima la Vida Hospitalaria una comuni-
dad de diez hermanas, con Sor Purifica-
cibn Rio como nueva superiora del
centro.

En el C.H. Benito Menni tenemos la
comunidad mas numerosa con 27 Her-
manas y Sor Fuencisla Martin como
superiora de centro y de comunidad.

A las nuevas incorporaciones les
damos la mas cordial bienvenida y
agradecemos a las superioras salientes
los esfuerzos de todos estos afios por
animar las comunidades y los centros de
Hermanas Hospitalarias.
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VALLADOLID

VALLADOLID

CURSOVALORESHOSPITALARIOS —

Desde el 22 de marzo y hasta el 25 de mayo se esta impartiendo un curso de
valores hospitalarios en el Centro Benito Menni de Valladolid, el curso consta de
un programa de 20 horas de duracion

Este curso intenta facilitar la integracién profesional en el puesto de trabajo,
ayudar a integrar los valores propios del Centro al que pertenecemos, y dar herra-
mientas para poder vivir mejor nuestra tarea y poder transmitirlos con seguridad.
En definitiva, para que con nuestro trabajo nos desarrollemos, tanto en el terreno
personal como profesional, y podamos sentirnos parte activa del avance del grupo.

La ponente es Maria Jests Urdin, formadora PRH, con una dilatada experien-
cia en el campo del crecimiento humano y su acompafamiento.

El curso, que une la presentacion de
los temas por parte de la profesora con el
trabajo en grupos y la posterior puesta
en comun, esta siendo altamente valora-
do por el alumnado ya que ayuda a con-
cretar los valores que orientan nuestra
practica diaria y ayudar a comprender la
esencia de nuestro trabajo; la persona
que sufre.

Tras mas de 30 afios de funciona-
miento, el Centro Hospitalario Benito
Menni de Valladolid se ha sometido a
una importante reconstruccion, con
el objetivo de mejorar sus instalacio-
nes y convertirse en un referente de
la Rehabilitacion Integral de media y
larga estancia en Castilla y Leon.

El edificio se ubica en el Paseo de
Juan Carlos |, en el emblematico barrio
vallisoletano de Delicias.

El Hospital contard tras las obras
con una capacidad instalada de 244
camas, 100 camas mas que el centro
anterior. Todas las habitaciones estan
contempladas para su uso doble, aun-
que sera la demanda del momento y
las necesidades del paciente, las que
determinen el uso final de la habita-
cion: doble o individual.

Cuando entramos en el nuevo
Centro, dos aspectos llaman especial-
mente la atencién: los amplios espa-
cios y la luminosidad de las distintas
estancias. Ambas caracteristicas rom-
pen con la estética del edificio anterior
y sobre todo, con el tépico tradicional
de que los hospitales psiquitricos son
frios y tristes.

La movilidad es uno de los aspectos
mas importantes del futuro hospital,
cuya planta se presenta con una inno-
vadora organizacién en forma de
“hache”, que deja atras los tres edifi-
cios paralelos de que constaba hasta
ahora. “Hache" de hospital, pero sobre
todo de Hospitalidad, que es, a fin de
cuentas, la razén de ser del Centro:

NUEVOCENTRO
HOSPITALARIOBENITOMENNI ___

ofrecer una asistencia de calidad y
humana a aquellas personas que sufren
la enfermedad.

También las areas de trabajo van a
experimentar una espectacular mejora y
ayudaran a la actividad asistencial. Asf el
Centro cuenta con siete ascensores,
amplias salas y comedores y estancias
comunes como cafeteria, gimnasio, igle-
sia, y salon de actos. Ademas, dispondra
de cocina propia para dar servicio al
Centro y sus servicios ambulatorios.

Con toda esta remodelacion se
pretende que el nuevo Centro Hospi-
talario Benito Menni se consolide
como un referente entre los centros de
media y larga estancia de la region, y
pionero en el ofrecimiento de nuevos
servicios de rehabilitaciéon y recupera-
cién tanto fisica como psiquica.

Las obras de esta segunda fase (la
mas extensa de todas) finalizaran duran-
te el mes de abril, tras lo cual se proce-
derd al equipamiento puesta en marcha
y ajardinamiento de las instalaciones.

El objetivo es abrir sus puertas del
nuevo centro hospitalario en verano de
2010, con un area edificada de 14.000
m? y culminar la Gltima fase de reformas
el préximo afio, con la puesta en mar-
cha de otros 2.000 m* de instalaciones.

CASTILLA Y LEON

VISITA

La Visita Canénica es una
férmula juridica prevista en el
derecho canénico para los Supe-
rioras Mayores (General y Pro-
vincial), mediante la cual pueden
visitar periédicamente todos los
centros y Comunidades de Her-

manas de la Congregacion o, en

el caso de la Superiora Provincial,
las de su provincia canoénica.

Tiene como fin Gltimo animar
la vida y la Misién de la Comuni-
dad y la Obra, estimulando el
empefio en la fidelidad al espiritu
de los Fundadores .

Se realiza una vez cada seis
afios y, durante la misma, se facili-
ta el didlogo personal , se refuerzan
los vinculos entre las hermanas, se
incrementa el sentido de pertenen-
cia en la Congregacion, que se
halla comprometida en desarrollar
la Mision de Jesus en favor de los
enfermos mentales y otros destina-
tarios vulnerables .

La Visita Canodnica es ademas
una oportunidad de la visitadora
para conocer de cerca el funciona-
miento de archivos, administra-
cién, procedimientos y en general
la marcha de todos los dispositivos
asistenciales, de personal y de
gestion que se llevan en la Obra .
El recorrido por algunas estancias
de los centros le proporciona,
junto a lo anterior y al didlogo con
los directivos y personas clave, el
conocimiento suficiente para
hacerse cargo de la situacion
actual y de la respuesta a la
Misién de dichos Centros .

Durante los dias 12 y 18 de
Marzo, Sor Carmen Martin, Supe-
riora Provincial, llevd a cabo la
Visita Canoénica a los centros
Palencia y Burgos. Sin duda su
presencia cercana y positiva se ha
dejado sentir entre las personas
que trabajamos y vivimos en este
recio Complejo Hospitalario, y en
el que todos hemos sido testigos a
lo largo de los afios de lo que es
desvivirse en favor del necesitado.

En los dias 11, 20 y 21 de
mayo se producird la Visita Cané-
nica al Centro Hospitalario Benito
Menni de Valladolid, en donde la
Superiora Provincial tendrd la
oportunidad de comprobar el
desarrollo de la puesta en marcha
de la Fase 2 del Nuevo Hospital.

CANONICADE
LOSCENTROS_

CASTILLA Y LEON

TITULACIONDEESPECIALISTA
ENENFERMERIAENSALUDMENTAL

A primeros de afio, se han celebrado en Madrid las pruebas de evaluacion de
aspirantes a Especialista en Enfermeria en Salud Mental. La prueba objetiva se diri-

gi6 a evaluar la competencia de los aspirantes en los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para el adecuado ejercicio de esta especialidad enfermera.

La prueba consisti, en una primera parte, en 100 preguntas tipo test, y una
segunda parte con el andlisis de 5 casos clinicos, que abarcaron diferentes situa-
ciones clinicas, y en las que se inclufan aspectos fundamentales del ejercicio pro-

fesional.

La nueva titulacién de especialistas de enfermeria en Salud mental aportard a
los equipos un trabajo especifico con las personas y las respuestas humanas deri-
vadas de las alteraciones de su salud mental. Entre sus principales funciones, ten-
dran que prestar especial cuidado sobre la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la salud mental, ademads de asesorar y educar a personas, familias y grupos.

Se han presentado 8 enfermeros de nuestros tres centros en CyL, superando
todos ellos la prueba de acceso, lo que indica el alto grado de formacién de nuestros

profesionales, que se ve reflejado diaria-
mente en los cuidados y atenciéon que
prestamos a las personas que atendemos.

Los nuevos titulados, a los que
damos la enhorabuena, formaran 'y
orientardn a otros profesionales de
enfermeria y sanitarios de nuestros
centros de Palencia, Valladolid y Bur-
gos; en la linea, iniciada hace afos, de
compartir el conocimiento entre los
profesionales de los centros.

La inactividad en las personas
con discapacidad psiquica favorece
la generacién de patologias o agudi-
za las ya existentes, tanto a nivel fisi-
co como psiquico, con la
consiguiente reduccién de su capaci-
dad funcional.

La capacitacién laboral da respues-
ta a esta situacion en personas en edad
laboral, que no puedan integrarse en
un centro especial de empleo o en una
empresa, estando orientada a propor-
cionarles la habilitacion profesional y el
ajuste personal y social, con el fin de
conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades personales, laborales y
posibilidades de integracién social.

La Terapia Ocupacional esta conso-
lidada como una de las lineas bésicas de
rehabilitacién mediante la actividad de
los pacientes del Complejo Hospitalario
San Luis, en colaboracién con otras
lineas de rehabilitacion de las enferme-
dades mentales. El Centro Ocupacional
tiene como objetivo proporcionar a per-
sonas con discapacidad psiquica cono-
cimientos y técnicas profesionales para
su integracién laboral y ocupacién tera-
péutica para su ajuste personal.

TALLERESDECOSTURA

En este sentido, el Complejo Hos-
pitalario San Luis ha potenciado la
colaboracién con los Servicios Genera-
les del Centro, especialmente en la
linea textil, con larga tradicion en la
actividad ocupacional, con la integra-
cién en el mes de febrero del servicio
de Costura en las instalaciones del
Centro Ocupacional, en donde partici-
pan 40 pacientes en actividades de
plegado y marcado de ropa, en hora-
rio de mafiana y tarde, con la supervi-
sion de trabajadores del Centro. Esta
actividad ocupacional no sélo esta per-
mitiendo participar a un mayor ndime-
ro de pacientes, sino que también ha
contribuido a incrementar el grado de
eficiencia del servicio, reduciéndose el
plazo de entrega de la ropa.

14.000
PACIENTES
ATENDIDOS

Acabamos de abrir la historia

nimero 14.000 en el Complejo
Hospitalario San Luis. Por eso,
queremos rendir un homenaje a
todas las personas con enferme-
dad mental, discapacidad intelec-
tual o dependencia asociada al
envejecimiento, que han sido
atendidas en el Complejo Hospi-
talario San Luis a lo largo de sus
121 afios de historia.

Por ell@s, se ha dispuesto una
superficie de 80.000 m’ (40.000
m’ construidos) que comprende
areas ambulatorias, de hospitali-
zacion y residenciales, distribuidas
en los distintos pabellones,
amplias zonas verdes interiores,
largos y luminosos pasillos de
comunicacion, farmacia, capilla,
zonas deportivas, ocupacionales y
de ocio.

Para ell@s, trabajamos un
amplio grupo de profesionales
asistenciales, de servicios genera-
les, administrativos y de gestion,
prestando una asistencia basada
en Valores, con un compromiso
ético y una marcada vocacion de
servicio a los mas necesitados y
excluidos.

Con ell@s, curamos y cuida-
mos, rehabilitamos e integramos,
investigamos y formamos, prote-
gemos y velamos, celebramos y
sufrimos, acompafamos y reza-
mos, acogemos y decimos adiés.

Sin duda, ell@s y sus familias
han sido, son y seran, el centro de
nuestra atencion.

Felicidades y
GRACIAS a Todos.

PALENCIA





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Subsample
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Subsample
  /MonoImageResolution 72
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [72 72]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


